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Sobre a Veritas

A Veritas Technologies Corporation permite que as empresas potencializem o valor de
suas informacdes, com solugdes projetadas para servir aos maiores e mais complexos
ambientes heterogéneos. A Veritas trabalha com empresas no mundo inteiro,
aprimorando a disponibilizacdo de dados e revelando conhecimentos para impulsionar
a vantagem competitiva.
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Introducao

A reputacao e a credibilidade da Veritas resultam em grande
parte das nossas agdes coletivas. Isso significa que nossas
atividades relacionadas ao trabalho refletem os padrdes

de honestidade, lealdade, preocupacado com outros e
responsabilidade. Espera-se que sejamos sensiveis a qualquer
situagdo que possa causar um impacto negativo na reputacgao
da Veritas e que usemos nosso bom senso e discernimento na
forma como realizamos nossos negacios.

O Cddigo de Conduta da Veritas foi criado para ajuda-lo

a entender o que significam bom discernimento e
comportamento ético e destaca como vocé deve alinhar suas
acGes com os valores da Veritas. Ele aborda varias situagdes nas
quais vocé pode se encontrar durante o seu trabalho e destaca
principios que o ajudam a lidar com essas situacgGes para evitar
dificuldades.

As politicas resumidas neste documento fazem parte da nossa
regulamentacado do controle corporativo. Devemos estar em
conformidade com essas regulamentacgdes e com as leis de cada
pais em que realizamos negdcios, e é responsabilidade de cada
funcionario fazer o mesmo, e agir de forma que os valores da
Veritas sejam observados todo o tempo.

Aplicacdo em todo o mundo

O Cddigo de Conduta se aplica a todos os diretores, executivos
e funciondrios da Veritas e a todas as suas subsidiarias, onde
quer que estejam localizados, coletivamente referidos aqui como
"funcionarios". Além disso, outras partes que representarem a
Veritas - como consultores, agentes, distribuidores, prestadores
de servicos independentes - receberdo o Cédigo de Conduta

e deverdo manter a conformidade com os termos aplicaveis
durante seu trabalho para a Veritas.

Conformidade com a lei

Os funcionarios da Veritas devem seguir as leis, regras

e regulamentacgdes de cada pais onde realizarem negocios.
Como a Veritas € uma empresa publica sediada nos Estados
Unidos, o Cddigo de Conduta se baseia, primariamente, na
legislagdo daquele pais. Em alguns casos, leis locais podem
ser menos restritivas do que os principios apontados neste
documento. Nessas situacdes, vocé deve seguir o Cddigo de
Conduta, mesmo se a sua conduta for considerada legal. Por
outro lado, se as leis locais forem mais restritivas do que esses
padrdes, vocé devera seguir as leis locais aplicaveis. Devido a
complexidade das leis que se aplicam aos nossos negdcios,

o Cddigo de Conduta fornece apenas diretrizes gerais. Todas as
perguntas ou comentarios sobre a aplicacdo dessas leis devem
ser direcionadas ao Departamento Juridico da Veritas.

InformacGes adicionais

0O Cddigo de Conduta contém politicas que

controlam a conduta de todos os funcionarios da
Veritas durante a realizagao de nossos negocios.

0O Cddigo de Conduta tem o objetivo de complementar,

e ndo substituir, o manual do funcionario da Veritas

e outras politicas e procedimentos da Veritas.

Este documento, assim como as politicas nele descritas,
ndo tem o objetivo de servir como um contrato
empregaticio, porém, ele determina as expectativas com
relacdo a comportamentos em situagGes especificas.

O funcionario que violar o espirito do Cddigo de Conduta
estara sujeito a acOes disciplinares que podem até incluir
arescisdo do vinculo empregaticio.
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Nossa Responsabilidade Pessoal

Todo funcionario da Veritas tem a responsabilidade pessoal
de incorporar e adotar um comportamento que esteja em
conformidade com essas diretrizes além de:

= Conhecer os detalhes de todas as politicas que afetam
o seu trabalho. Apesar de ninguém esperar que vocé conheca
todos os detalhes da politica, vocé deve ter um conhecimento
basico dos problemas cobertos em cada politica, e deve ter um
conhecimento detalhado das politicas que se aplicam ao seu
trabalho.

= Buscar ajuda do seu gerente, do Departamento de
Conformidade, Departamento Juridico ou de RH ou outros
recursos da Veritas, quando tiver alguma dulvida sobre a
aplicagdo das politicas.

= Conhecer o processo de escalonamento e sentir-se capaz de
reportar questoes.

= Reportar problemas e questdes ao seu gerente. Se o
problema ndo for resolvido, encaminhar para outro gerente,
Departamento de Conformidade, Departamento Juridico ou de
RH ou outros recursos da Veritas.

= Entender as varias opgdes que vocé tem para reportar
questoes. Seu comunicado pode ser verbal ou escrito, e pode
ser andnimo se preferir.

= Cooperar nas investigacoes de problemas sobre a politica da
Veritas.

As obrigactes dos lideres da Veritas vao além das exigidas
dos funcionarios. Os lideres da Veritas devem criar e manter
uma cultura de conformidade:

= |iderando através do exemplo, usando seu préprio
comportamento como modelo para os funcionarios.

= Liderando esforcos de conformidade pessoalmente, através
de reunides frequentes com relatorios diretos e monitoragéo
regular de programas e assuntos de conformidade.

= Deixando claro para os funcionarios que os resultados
dos negdcios ndo devem ser mais importantes do que a
conformidade.

= Incentivando os funcionarios a denunciar questdes
e problemas éticos.

= Considerando as ac¢des e os julgamentos dos funcionarios para
a promog&o e a conformidade com as politicas da Veritas na
hora de avaliar e recompensar os funcionarios.

= Garantindo que as areas de risco a conformidade associadas
aos processos de negocios sob o gerenciamento do lider sejam
identificadas.

= Garantindo que as politicas e os procedimentos, ajustados as
areas de risco especificas, sejam emitidos e divulgados.

= Fornecendo acesso a capacitagao, ao treinamento e ao
aconselhamento legal para garantir que funcionarios, afiliados
e terceiros entendam os requisitos das politicas da Veritas e
leis aplicaveis.

= Implementando medidas de controle apropriadas nos
processos de negdcios, visando detectar os riscos efou as
violagbes a conformidade.

= Tomando medidas corretivas rapidas para resolver qualquer
brecha nos processos de conformidade.

Todos devem estar atentos para circunstancias que possam
indicar um comportamento anti-ético e agir de forma
apropriada e rapida para impedir uma conduta inapropriada.
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1.0 Respeito no ambiente de trabalho e na comunidade

A Veritas tem o compromisso de criar e manter um ambiente
de trabalho baseado no respeito pelo individuo e na cidadania
corporativa em cada pals e comunidade onde realiza seus
negocios. Em nossos relacionamentos, nos esforcamos para
sermos abertos, honestos e respeitosos no compartilhamento
de ideias e pensamentos. A Veritas acredita que a diversidade
e a inclusdo sdo essenciais para incentivar a criatividade,
ainovagao e ainvengdo. Temos o dever de promover esses
valores em nossas atividades diarias e de observar todas as leis,
politicas e diretrizes relacionadas ao tratamento de todos os
funcionarios.

1.1 Praticas justas de recrutamento

A Veritas é um empregador que oferece oportunidades iguais
para todos, baseando suas decisGes de contratagcdo no mérito,
na experiéncia e no potencial, sem considerar cor, identidade
ou orientacado sexual, origem, religido, deficiéncia fisica ou
mental, idade, status de veterano ou outras caracteristicas
protegidas pela lei aplicavel. A Veritas esta comprometida

em manter um ambiente de trabalho livre de discriminacgdo e
assédio. Consulte as politicas e as diretrizes referentes aos
funcionarios disponiveis no RH on-line, que inclui a Politica
contra Discriminagao e Assédio, Diversidade e Conhecimento
e a Politica de Recrutamento Igualitario.

1.2 Diversidade e inclusdo

A Veritas promove e apoia uma forga de trabalho diversa em
todos os niveis da empresa. Acreditamos que um ambiente
de trabalho que nos permita atrair, reter e envolver diversos
talentos gera inovacgao e criatividade aprimoradas em nossos
produtos e servigos.

1.3 Conduta

A Veritas espera que cada funcionario mantenha uma conduta
profissional todo o tempo. Isso inclui a observacdo de cortesia
no tratamento de outros funcionarios, candidatos

a funcionérios, clientes, fornecedores ou visitantes da Veritas.
Os funcionarios devem garantir também que sua conduta esteja
em conformidade com todas as politicas e procedimentos

da empresa, incluindo o Cédigo de Conduta e as Politicas e
Diretrizes para Funcionarios da Veritas.

1.4 Saude, protecao e segurancga

Cada funcionario deve seguir todas as leis aplicaveis e as
politicas da Veritas a fim de promover um ambiente de trabalho
seguro, protegido e ileso. Consulte as Politicas de Protecdo

e Seguranca Corporativa da Veritas disponiveis no site sobre
Seguranca e Protecdo Globais da intranet.
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1.0 Respeito no ambiente de trabalho e na comunidade

1.5 Cidadania global

Cidadania global € um compromisso feito pela Veritas como um
esforco de realizar negdcios de forma a manter os valores

e os padrdes locais e internacionais em todos os locais onde ela
investe e atua. A cidadania global causa impacto em todos os
grupos de negdcios dentro da Veritas.

A Veritas tem a responsabilidade de atuar com cidadania
corporativa e de fazer uma contribuicdo positiva para seus
clientes, comunidades e acionistas.

1.6 Direitos humanos

A Veritas apoia o Pacto Global (United Nations Global Compact)
e a protecao dos direitos humanos e padrées de trabalho
proclamados internacionalmente. Esperamos que vocé respeite
a dignidade de outros, conforme destacado em nossas politicas
dos funcionarios e nas leis locais e internacionais.

1.7 Respeito pelo ambiente

A Veritas estd comprometida com praticas ambientais
responsaveis em todos 0s nossos negdcios. Nossas politicas

e praticas ambientais incluem programas destinados a aumentar
a eficiéncia energética de nossas operacoes, reduzir

o desperdicio e proteger o ambiente.

O que vocé deve evitar:

= Permitir que cor, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, descendéncia, religigo,
deficiéncia fisica ou mental, idade, status de veterano,
ou outra caracteristica protegida pela lei, seja um fator
decisivo para contratagdes, promogodes, compensacdes
ou outra decis3o relacionada ao recrutamento.

= Assediar outros com base em qualquer uma das
caracteristicas acima, por exemplo, fazendo piadas ou
exibindo materiais que ridicularizem ou ofendam um
membro de qualguer cor ou grupo étnico.

= Retaliar ou fazer ameacas de retaliagdo contra qualquer
pessoa que fizer uma reclamacédo de discriminagao ou
assédio.

= Fazer insinuagdes sexuais inoportunas para qualquer
funcionario ou pessoa com quem vocé trabalhe.

= Violar as leis locais de trabalho (por exemplo, contratar
uma crianga abaixo da idade minima legal para o
trabalho).

= Recusar trabalhar ou cooperar com certos individuos por
causa de cor, religido, sexo, etc.

= N&o seguir as normas de conformidade com as
regulamentacdes ambientais, de salde ou seguranca.

= N3o denunciar um perigo ambiental, a salde, a
seguranga ou acidentes.

= N&o responder rapidamente as preocupacdes de outros
sobre possiveis problemas de segurancga.
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2.0 Realizando negdcios em conformidade com as leis aplicaveis e

os requisitos regulamentares

A Veritas conduz seus negdcios de forma justa, legal e

integra. Enquanto trabalhamos para defender os interesses

da Veritas, temos o dever de adotar principios éticos e legais
nas transacdes com nossos clientes, parceiros do canal,
fornecedores, outros parceiros, concorrentes e também com
nossos colegas da Veritas. Apesar das leis e dos costumes
variarem de pals para pals, a Veritas espera que todos os
funcionarios observem as leis, as regulamentacdes e os padrdes
de honestidade e justica ao executarem seu trabalho em nome
da Veritas.

2.1 Praticas de contratacdo

Ao comprar ou vender produtos e servigos, ou assumir outros
compromissos, a Veritas deve definir os direitos e as obrigacdes
de cada parte envolvida em contratos apropriados, por escrito.
Contratos propriamente escritos documentam o uso de fundos
e ativos, definem os direitos e as obrigagbes da Veritas e outras
partes, estabelecem protecdes contra responsabilidades civis
e fornecem ferramentas para lidar com as disputas. Se vocé

se envolver em negociagdes com clientes, parceiros do canal,
fornecedores ou outros parceiros de negdécios da Veritas, ou
outros terceiros, devera entender os principios basicos das
transacgdes comerciais e seguir as politicas e as diretrizes de
contratacao da Veritas.

Vocé ndo deve comprometer a Veritas a assumir qualquer
pagamento, desempenho ou outra obrigacdo, a menos que
esteja autorizado pelas politicas apropriadas da Veritas.

Vocé ndo deve entrar em nenhum acordo ou se envolver em
nenhuma atividade que possa violar a lei aplicavel.

Vocé ndo deve se envolver em nenhuma transacgao que facilite
o faturamento improprio, o pagamento de despesas ou outras
atividades contabeis inapropriadas executadas pela Veritas ou
pelo parceiro.

2.2 Antitruste e concorréncia

Como uma empresa global, conduzimos nossos negdcios

em conformidade com as leis e as regulamentac&es criadas
para promover uma concorréncia justa e um comportamento
ético e licito entre os concorrentes. As leis de antitruste e de
concorréncia justa normalmente proibem qualquer atividade
que restrinja o livre comércio e limite a competicdo. (Consulte a
seco 6.0 relacionada aos concorrentes). Apesar dos principios
das leis de antitruste e competicdo se aplicarem em todo

o mundo, as diferencas regionais podem ser significativas.

Se vocé estiver envolvido em atividades de negdcios
multinacionais, € necessario que vocé conheca e obedeca todas
as leis aplicaveis. Para obter assisténcia, entre em contato com
o Departamento de Conformidade ou com o Departamento
Juridico da Veritas.

2.3 Anticorrupcao

Todo aquele que estiver atuando em nome da Veritas ndo deve,
direta ou indiretamente, utilizar subornos ou outras praticas

de corrupcao na conducgdo dos negdcios da empresa, a fim de
influenciar funcionarios federais, estaduais ou municipais em
qualquer pafs. Vocé deve estar em total conformidade com todos
os padrdes éticos e todas as leis aplicaveis em cada pais com o
qual a Veritas realiza negdcios. Como um funcionario da Veritas,
em qualquer local que vocé esteja, deve estar sempre em
conformidade com todos os elementos do U.S. Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA). Consulte a politica anticorrupgéo global da
Veritas para obter mais informacdes. Caso tenha alguma duvida
ou queira discutir alguma situagao especifica, entre em contato
com o Departamento de Conformidade.
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2.0 Realizando negdcios em conformidade com as leis aplicaveis e os

requisitos regulamentares

2.4 Comércio internacional

E a politica da Veritas e de todas as suas subsididrias, incluindo
todos os funcionarios e prestadores de servigcos, manter-se em
conformidade com todas as leis de controle e regulamentacdes
de importacao e exportagdo. Cada unidade da Veritas

é responsavel por manter registros de importacgao, exportacao
e alfandega, de acordo com as politicas e as diretrizes
fornecidas pelas equipes do setor Juridico e de Conformidade
Comercial. A lei dos Estados Unidos se aplica a muitas
atividades de cidaddos ndo americanos, incluindo visita a locais,
treinamento, emprego e transmissdo de produtos, software

ou dados técnicos. A lei dos Estados Unidos também proibe
arealizagdo de negocios com alguns paises e seus cidadaos,
sem a obtencado de aprovacado prévia do governo dos EUA. A

lei dos EUA também veda a aceitacao de clausulas contratuais
que obriguem uma das partes a boicotar qualquer pais. Estes
controles dos EUA se aplicam a Veritas e suas subsidiarias
mundialmente. Vocé é responséavel por consultar com os
departamentos Juridico e de Conformidade Comercial da Veritas
para determinar se suas atividades estao sujeitas aos controles
especiais, e, se for o caso, atendé-los.

O que vocé deve evitar:

= Utilizar cartas paralelas, acordos em off, cartas
de intengdo, memorandos de entendimento ou
outros acordos expressos ou implicitos, sem a revisdo
e a aprovacao previas pelo Departamento Juridico da
Veritas.

= Doar, oferecer ou autorizar a oferta de qualquer objeto
de valor, como dinheiro, mercadorias ou servigos, a um
cliente ou funcionario do governo, com o objetivo de
obter vantagens inapropriadas. Uma cortesia, como
presentes, contribuicdes ou eventos de lazer, nunca
deve ser oferecida em circunstancias que possam dar
aimpressao de uma situagao inapropriada.

= Discutir ou fazer acordos com a concorréncia em relagéo
a precos, termos, condicGes de venda, custos, lucros
ou margem de lucros, ofertas de produtos ou servicos,
producéo ou volume de vendas, fatias do mercado,
coordenacao de atividades de licitacao, territdrios de
vendas ou alocacdo de clientes ou linhas de produtos.

= Fazer contatos com concorrentes que possam dar
aimpressao de acordos ou combinados inapropriados,
sejam contatos pessoais, por escrito, por telefone, e-mail
ou através de qualquer outra forma de comunicacgao.

= Solicitar que uma comiss&o ou outro tipo de pagamento
seja realizado em outro pais ou no nome de outra
pessoa.

= Receber uma comissao que seja muito grande em
relacdo aos servigos prestados.
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3.0 Protecao e seguranca para ativos da Veritas

A protecdo e a seguranca dos ativos da Veritas - incluindo
informacdes técnicas, patrimbnio e negdcios tangiveis ou
intangiveis - sdo essenciais para o sucesso dos negocios da
Veritas. Temos o dever de usar esses ativos somente para
fins comerciais legitimos, de protegé-los contra perda ou uso
nao autorizado e de manter sua confidencialidade conforme
apropriado. Em nenhuma circunstancia, os ativos da Veritas
devem ser usados para fins ilegais ou improprios.

3.1 Praticas financeiras e contabeis

E um requisito legal que, como uma empresa publica, a Veritas
siga rigorosos principios contébeis e padrdes de relatérios.

As informacses financeiras devem ser precisas e completas

e deve haver controles e processos internos para garantir

a conformidade com essas leis de relatérios contébeis e
financeiros. Essas leis exigem o registro e a contabilidade
apropriados para receitas e despesas. Se um funcionario for
responsavel por qualquer dessas areas ou se estiver envolvido
nelas, ele devera entender e seguir essas regras. Além disso,
essas regras proibem qualquer pessoa de ajudar outras a se
envolver de forma inapropriada em praticas contabeis ou de
criar relatdrios financeiros falsos. Os funcionarios néo devem
fornecer consultoria a ninguém que esteja fora da Veritas,

o que inclui clientes, fornecedores e parceiros comerciais,
sobre como devem criar seus registros de receitas e despesas.
As violagdes de leis associadas aos relatdrios financeiros ou
contabeis podem resultar em multas, penalidades e até mesmo
prisdo, e podem causar perda da confianga do publico na
empresa. Se vocé tiver conhecimento de qualquer atividade
relacionada a criacdo de relatoérios financeiros ou contabeis
que vocé acredita ser inapropriada, denuncie imediatamente.
Isso pode ser feito através do seu gerente, do Departamento
de Etica e Conformidade, do Departamento Juridico da Veritas,

da Auditoria Interna da Veritas ou informando o gerenciamento
da Veritas através de qualquer outro canal de comunicacao,
incluindo e-mails andnimos e/ou contato com a EthicsLine.

3.2 Atividades e contribuicdes politicas

A agenda de politicas publicas da Veritas inclui suporte

e legislacdo que protegem e promovem os interesses comerciais
da empresa. Poréem, recursos financeiros e outros ativos da
Veritas podem ser usados como contribuicdes politicas somente
conforme permitido pela lei e de acordo com as politicas da
Veritas definidas pelo Departamento de Assuntos Publicos da
empresa.

Politicas federais dos Estados Unidos. A Veritas néo
pode utilizar seus recursos financeiros ou ativos para
contribuicBes para candidatos a vagas politicas federais
nos Estados Unidos. Uma entidade independente,

o Veritas Political Action Committee, pode solicitar
contribuigcbes individuais de gerentes da Veritas, com

0 objetivo de apoiar alguns candidatos em campanhas
federais.

Politicas locais e estaduais dos Estados Unidos. Nos
Estados Unidos, quando for legalmente permitido, a
Veritas pode fazer contribuices para candidatos federais
e eleicGes locais e federais, desde que tais contribuicdes
tenham sido autorizadas pelo Departamento de Assuntos
Publicos da Veritas.
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3.0 Protecao e seguranca para ativos da Veritas

Politica fora dos Estados Unidos. Os recursos
financeiros e outros ativos da Veritas ndo devem ser
usados para contribuicdes politicas fora dos Estados
Unidos, mesmo quando for permitido pela lei local, sem a
autorizacdo por escrito dos Departamentos Juridicos e de
Assuntos Publicos da Veritas.

Atividades politicas pessoais. Apesar de
recomendarmos que vocé participe da sua comunidade
e do processo politico da sua regido, vocé nao deve dar

a impressao de estar falando ou agindo em nome

da Veritas. Vocé podera fazer contribuicdes para os
candidatos politicos de sua preferéncia, porém, a Veritas
ndo o reembolsara pelas suas contribuigbes pessoais.

Atividades de lobby. Durante o seu contrato
empregaticio, vocé ndo deve se envolver em nenhuma
atividade em nome da Veritas, com a intengdo de
influenciar a legislagdo ou criacdo de regras ou convencer
lobistas ou outros a fazé-lo, sem a autorizagdo expressa
por escrito do Departamento de Assuntos Publicos da
Veritas.

3.3 Propriedade intelectual

O portfdlio de propriedade intelectual da Veritas é essencial para
0 sucesso dos seus negocios. A propriedade intelectual inclui
patentes, marcas comerciais, copyrights, segredos comerciais,
cédigo-fonte e do objeto, planos de marketing, listas de contatos
de funcionarios e clientes ou outras informagdes confidenciais
ou proprietarias. A Veritas faz um grande investimento em vocé
como funcionario, no desenvolvimento de produtos, servigos

e processos de negdcios, e na protecao de toda a propriedade
intelectual relacionada. A propriedade intelectual que vocé gera
enguanto realiza seu trabalho contribui para o fortalecimento da
Veritas. Vocé tem o dever de proteger esses importantes ativos
contra o uso inapropriado e a divulgacao ndo autorizada.

Da mesma forma como esperamos que outros honrem nossos
direitos de propriedade intelectual, também devemos honrar

a propriedade intelectual e os direitos de privacidade de outros.
Vocé tem o dever de proteger todas as informagdes que
receber de outros contra o uso inapropriado e a divulgagao ndo
autorizada. Quando ingressou na Veritas, vocé teve que assinar
um contrato, no qual assumiu algumas obrigacGes especificas
relacionadas a propriedade intelectual e ao tratamento das
informacdes confidenciais. Qualquer duvida em relagdo a esse
contrato deve ser direcionada ao Departamento Juridico da
Veritas.

3.4 Uso pessoal dos recursos da empresa

A Veritas oferece uma grande variedade de ativos aos seus
funcionarios para serem usados na condug&o de negdcios da
empresa, incluindo computadores, sistemas de comunicagao

e outros equipamentos e materiais. Apesar de vocé poder
ocasionalmente usar alguns desses recursos para atividades
pessoais, € seu dever que esse Uso ocorra o minimo possivel

e que esteja em conformidade com todas as politicas e diretrizes
da Veritas com relagdo ao uso da Internet. O uso excessivo de
recursos da Veritas para fins pessoais aumenta os custos e as
despesas para a empresa, reduz a disponibilidade dos recursos
para as necessidades comerciais da Veritas, e pode afetar

o desempenho do seu trabalho e da empresa como um todo.
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3.0 Protecao e seguranca para ativos da Veritas

Vocé ngo deve usar nenhum recurso da Veritas de forma que
viole a lei. Vocé ndo deve permitir que outras pessoas, incluindo
seus parentes e amigos, usem os recursos da Veritas para
nenhum fim. Vocé ndo deve usar os recursos da Veritas para
acessar sites da Internet que tenham contelido de sexo explicito
ou apostas, ou sites que preguem a intoleréncia a terceiros. Esse
uso inadequado representa uma conduta impropria e podera
levar a acdo disciplinar, que pode incluir até demissao imediata.
Para obter mais detalhes, consulte a Politica da Veritas para o
uso da Internet/Intranet.

3.5 Protegendo, divulgando e recebendo informacdes
confidenciais

Vocé tem o dever de proteger as informacgdes da Veritas.

As informacdes confidenciais da Veritas incluem uma variedade
de informacdes ndo publicas, que incluem, entre outras, dados
financeiros e de custos, estratégias e planos de negdcios,
relatdrios operacionais, informacdes sobre estrutura de

precos, informagdes sobre os parceiros de negdcios, pesquisa
e desenvolvimento, segredos comerciais, informacgdes
proprietarias, informacdes técnicas e codigo-fonte, registros
pessoais e mapas organizacionais. Medidas apropriadas de
seguranca devem ser tomadas para proteger as informacdes da
Veritas contra a divulgacgao inapropriada, de acordo com

o Departamento de Tl, de Seguranca e de Relagées Publicas da
Veritas, e também das diretrizes e politicas legais.

A divulgacdo das informacdes da Veritas pode ser feita somente
por individuos autorizados em conformidade com as politicas

da Veritas. A aceitacao de informacdes confidenciais por outros
deve também ser gerenciada com cuidado e em conformidade
com as politicas da Veritas. A divulgagdo ndo apropriada das
informacgdes confidenciais da Veritas ou o recebimento de

informagdes ndo publicas podem enfraguecer nossa posi¢ao
competitiva, comprometer a pesquisa e o desenvolvimento

e desperdicar nossos investimentos nos processos e recursos
desenvolvidos para a conducgao de nossos negdcios.

Antes de compartilhar qualquer informag&o com outras partes
externas, verbalmente ou por escrito, um contrato de ndo
divulgacao (NDA), disponivel através do Departamento Juridico
da Veritas, deve ser preenchido e executado.

Apesar da Veritas algumas vezes ter a necessidade de receber
informacgdes confidenciais de empresas ou individuos fora da
empresa, vocé deve sempre ter cuidado quando alguém solicitar
o compartilhamento de informagéGes, com base na expectativa
de que a Veritas mantera essas informactes em sigilo.

A aceitacdo casual de informaces confidenciais pode causar

o risco de acusacao de que a Veritas as esteja usando de forma
inapropriada.

A Veritas ndo aceita sugestdes n3do solicitadas que o remetente
possa considerar confidenciais, como ideias ndo solicitadas para
produtos futuros. Essa politica tem a intengao de prevenir que

o departamento de pesquisa e desenvolvimento da Veritas se
envolva em obrigacGes ndo intencionais com pessoas externas

a empresa. Qualquer destinatario que receber sugestdes nao
solicitadas deve contatar o Departamento Juridico da Veritas
imediatamente. Consulte o site Juridico da Veritas para obter as
politicas relacionadas a propriedade intelectual.
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3.6 Comunicagao com o publico

Seu dever é manter a confidencialidade de todas as informacé&es
ndo publicas da Veritas e encaminhar todas as solicitagdes
feitas pelos representantes da midia, analistas financeiros,
investidores, analistas de mercado ou entidades legislativas ao
departamento de comunicagdes apropriado: Relagdes Publicas,
Relacdes com Investidores, Relagdes com Analistas ou Relagdes
com o Governo. Somente os representantes autorizados da
Veritas podem divulgar publicamente todas as noticias

e informacdes sobre a Veritas que possam ser significativas
para os mercados financeiros. Noticias que possam influenciar
os investidores ou causar impacto no mercado com relagao as
acoes da Veritas, incluindo informagéGes para o futuro, como
projecBes de pedidos, receitas ou faturamentos, devem ser
divulgadas somente através de representantes designados

dos departamentos de Relagdes Publicas ou Relagdes com
Investidores da Veritas Corporate.

Press releases devem ser feitos somente através de
representantes designados do departamento de Relacdes
Publicas atribuido & sua empresa, operacao ou fungao, em
conformidade com as politicas da Veritas. Todos os contatos
com a midia devem ser iniciados e gerenciados somente através
do departamento de RelagGes Publicas da Veritas. Vocé nado
deve conceder entrevistas ou fazer comentarios para a imprensa
sem a aprovacao prévia do departamento de Relagdes Publicas
da Veritas. A menos que vocé receba orientacao diferente

do Departamento de Relagdes Publicas, vocé devera recusar
qualquer oportunidade de responder a qualquer pergunta ou
solicitagcdo de informagdes da imprensa sobre a Veritas

e encaminhar a solicitagdo ao porta-voz apropriado da Veritas.
Vocé ndo deve nunca dar a impressao de estar falando em nome
da Veritas em qualquer comunicagao pessoal como blogs, foruns
de usuarios, salas de bate-papo e quadros de avisos.

3.7 Negociagoes internas

Negociagdes internas, venda interna de acgdes e dicas do
mercado de a¢des sdo crimes em muitos paises onde

a Veritas atua. Nossa politica exige que todo funcionario ou
diretor, que tenha informacdes materiais e ndo publicas sobre
aempresa, ndo venda ou compre titulos da empresa ou se
envolva em qualquer agdo para tirar vantagem ou passar essas
informacdes para outros. A Veritas também implementou uma
politica de restrigcdo para funcionarios que entrem em contato
com informacdes privilegiadas, para que estes ndo realizem
transacdes de acGes da Empresa durante os periodos de
Blackout trimestrais, exceto por negociagdes conforme os
planos da Rule 10B5-1. Além disso, alguns funcionarios devem
obter aprovacgao prévia por escrito para todas as transacgdes de
acoes, independentemente de quando ocorrerem.

Se vocé estiver considerando uma transacgao de acdes

e acredita ter informagdes privilegiadas, consulte o
Departamento Juridico da Veritas. Consulte a Politica da Veritas
com relagdo a venda de agbes de titulos pelos funcionérios da
empresa para obter detalhes sobre o que constitui informacdes
ndo publicas materiais.
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3.8 Privacidade e protecio de dados pessoais

A Veritas tem o compromisso de proteger as informacgdes
pessoalmente identificaveis de seus funcionarios, clientes,
parceiros do canal, fornecedores e outros parceiros.
Informacdes pessoalmente identificaveis incluem dados que
permitem a identificagc&o ou a localizagdo da pessoa relacionada
a esses dados. Para criar um ambiente de confianca e manter
a conformidade com as leis aplicaveis, os funcionarios

devem seguir as politicas de privacidade e as praticas de
protecdo de dados da Veritas no uso de sistemas on-line e
off-line, processos, produtos e servigos que envolvam o uso,
0 armazenamento ou a transmiss&o de qualquer informacao
pessoalmente identificavel.

A Veritas tem também o compromisso de proteger os interesses
legitimos de privacidade de seus funcionarios no local de
trabalho. Para manter a privacidade dos funcionarios, porém,

a Veritas reserva o direito de monitorar o uso da propriedade

da empresa, instalagdes e recursos (por exemplo, escritérios,
computadores, e-mail, telefones, informag&es proprietarias, etc.)
de acordo com as leis aplicaveis e conforme necesséario para
proteger os interesses da empresa.

3.9 Gerenciamento de registros

Nos criamos, retemos e descartamos documentos, registros

de negdcios e informacdes, tanto impressos como eletrdnicos,
como parte da nossa rotina de negdcios. Por motivos comerciais,
de contabilidade e legais, nossos registros comerciais devem

ser gerenciados de maneira correta, mantidos, e descartados de
acordo com a Politica Global de Gerenciamento de Registros da
Veritas e demais requisitos regulatérios e legais, ao menos que
sujeitos a instrugdes de preservacao emitidas pelo Deparamento
Juridico da Veritas.
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3.0 Protecao e seguranca para ativos da Veritas

3.10 AcdGesjudiciais, procedimentos legais e investigagcGes

Acdes judiciais, procedimentos legais e investigacdes que
envolvam a Veritas devem ser gerenciadas de forma rapida

e apropriada, visando proteger e defender a Veritas. Vocé deve
entrar em contato com o Departamento Juridico da Veritas
imediatamente, caso receba uma intimacao ou ordem judicial,
ou fique sabendo de uma acao judicial, procedimento legal ou
investigacado executada por individuos ou empresas privadas ou
por uma agéncia governamental. Registros relevantes para uma
acdo judicial, procedimento legal ou investigagdo ndo devem
ser alterados ou destruidos e devem ser exibidos e enviados
rapidamente ao Departamento Juridico, se solicitado.

De acordo com a lei dos Estados Unidos, o sigilo na relagdo

de cliente-advogado se aplica somente as comunicacgdes
confidenciais com os advogados da Veritas para obtengéo

de aconselhamento legal, e as comunicacdes originadas dos
advogados da Veritas sobre atividades da Veritas. Essas
comunicacdes ndo devem ser copiadas ou distribuidas, exceto
quando sob a orientagdo de um advogado da Veritas, e devem
ser distribuidas somente as pessoas que realmente necessitam
dessas informacGes dentro da Veritas. Se vocé estiver envolvido
em uma acao judicial ou outra disputa legal em nome da Veritas,
devera evitar discutir o assunto com qualquer pessoa dentro

ou fora da empresa, sem a aprovacéao prévia do Departamento
Juridico da Veritas. Vocé devera cooperar totalmente com

o Departamento Juridico da Veritas durante a acao judicial,

o procedimento legal ou a investigagao.

O que vocé deve evitar:

O relato de resultados financeiros que parecam
inconsistentes com o desempenho basico.

O registro impreciso de dados financeiros, como
aumento das despesas de viagem e lazer, ou o envio de
faturas ou registros de horario erréneos.

A divulgagéo de informacgdes confidenciais a terceiros.

A falta de controles para proteger as informagdes contra
riscos ou perdas.

Fazer contribuicdes para candidatos ao governo, que
serdo depois reembolsadas pela Veritas.

Discutir informagdes proprietarias ou confidenciais da
Veritas com clientes ou fornecedores.

Receber de outro funcionario informacdes proprietarias
ou confidenciais sobre seu empregador anterior.

Divulgar informaces proprietarias ou confidenciais para
pessoas fora da empresa, por exemplo, em quadros de
mensagens da Internet.

Falar com a imprensa sem aprovacgao prévia.

Usar os computadores da empresa para acessar sites
que tenham conteldo inapropriado ou ndo profissional.
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4.0 Evitando conflitos de interesse

A Veritas reconhece e respeita que seus funcionarios possam
participar de atividades legitimas de natureza comercial ou
financeira fora da empresa. Porém, todos temos o dever de
lealdade para com a Veritas. Esperamos que os funcionarios

da Veritas defendam os interesses da empresa e usem seu
discernimento sem se influenciarem por interesses pessoais

ou conflitos de lealdade. Tentamos evitar conflitos de interesse
reais ou aparentes entre o desempenho de nossos deveres para
com a Veritas e nossas atividades fora da empresa.

4.1 Empregos externos e outras atividades voluntarias ou
assistenciais

A politica da Veritas ndo proibe atividades empregaticias
externas, porém o seu dever com a Veritas € garantir que outras
atividades n3o interfiram negativamente no seu trabalho na
empresa, ndo causem o uso inadequado das informacgdes ou
ativos da Veritas, ou resultem em consequéncias injustas para
aempresa.

Vocé ndo deve se envolver em outro emprego ou atividade fora
da Veritas que possa influenciar ou aparentar influenciar de
forma inadequada a sua capacidade de discernimento, suas
decisBes ou acbes com relagdo a sua fungao na Veritas.

Para avaliar se um potencial conflito de interesses pode

surgir, vocé devera considerar as atividades nas quais esta

se envolvendo, independente de vocé ser considerado um
funcionario, consultor, prestador de servigo, proprietario,
investidor ou voluntério.

A Veritas apoia o seu envolvimento em organizagdes voluntarias,
profissionais e outras organizages da comunidade. Exceto
como parte de um evento patrocinado pela Veritas, seus
servicos voluntarios devem ser executados por sua conta

e risco, de acordo com a sua disponibilidade, fora das
instalagdes da Veritas e sem o uso de nenhum recurso da
Veritas.

Vocé ndo deve solicitar doagdes dos parceiros comerciais da
Veritas, onde um aparente conflito de interesses podera surgir
devido ao seu status de funcionario da Veritas.

4.2 Beneficios ou vantagens pessoais obtidos nos negécios

A obtencio de beneficios pessoais devido ao seu status

como um funcionario da Veritas pode levar a conflitos de
lealdade. Vocé nado deve obter lucros ou vantagens além da sua
remuneracao pela Veritas que estejam associados a qualquer
transacgdo que envolva a Veritas ou seu status como um
funcionario da Veritas.

Vocé deve informar ao seu gerente ou ao seu contato no
departamento de RH todas as situagdes em que vocé ou sua
equipe de trabalho possa estar conduzindo negdcios com seus
parentes, amigos ou outros individuos com os quais vocé tenha
um relacionamento pessoal préximo. Apds informada, a Veritas
poderd, em algumas circunstancias, permitir gue vocé ou sua
equipe realize negdcios com seus parentes ou amigos, ou com
as entidades por eles controladas. Porém, sera solicitado que
vocé seja excluido das decisGes da Veritas relacionadas a tais
transacgBes. Em nenhum caso vocé tera permissédo para fornecer
seus servicos a Veritas fora da sua fung&o como um funcionario
da Veritas.

VERITAS | CODIGO DE CONDUTA



14
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4.3 Diretorias externas

A participagdo em conselhos diretivos de outras empresas ou
grupos voluntarios pode aprimorar suas habilidades comerciais
e de lideranca, mas pode também levar a conflitos de interesse.
Antes de atuar em uma diretoria externa, vocé devera obter
aprovacao do Departamento Juridico ou do Vice-presidente

do Departamento de Recursos Humanos da Veritas. Se vocé
estiver atuando como o diretor de uma empresa ou de outra
organizacdo, e ocorrer uma situagdo onde o seu papel de diretor
possa entrar em conflito com os interesses da Veritas, vocé

devera se excluir de tal situagdo ou renunciar ao cargo de diretor.

Vocé nado poderd atuar como diretor de um concorrente,
cliente, parceiro do canal, fornecedor, subsidiario ou de um
empreendimento conjunto da Veritas, sem a aprovagao do
Conselho Geral ou de um Diretor Executivo da Veritas.

Se vocé atua como um diretor para outra empresa a pedido da
Veritas, ou associado a um investimento de capital da Veritas na
empresa, vocé ndo devera receber nenhuma remuneragao dessa
empresa, como salario, agdes ou outras gratificacdes pelos seus
servicos. Vocé ndo devera aceitar um cargo de diretoria externo
se a demanda de tempo resultante dessa posicgdo interferir na
sua capacidade de executar o seu trabalho na Veritas.

Vocé devera se excluir de qualquer decisdo da Veritas com
relacdo a empresa ou a organizagao na qual vocé atua como
diretor.

4.4 Interesses financeiros em outras empresas

Vocé ngo deve ter um interesse financeiro pessoal ou familiar
em um cliente, parceiro do canal, fornecedor ou outros
parceiros ou concorrentes da Veritas, que possa influenciar
inadequadamente seu discernimento, causar um conflito de
lealdade ou resultar em beneficios pessoais devido a sua fungéo
na Veritas. Interesses financeiros incluem investimentos,
propriedades ou lucros como credor.

Vocé ngo deve ter interesses financeiros nos clientes, parceiros
do canal, fornecedores, outros parceiros ou concorrentes,

se (a) estiver em uma posicao de influenciar as decisGes da
Veritas relacionadas a eles e essas decisGes puderem afetar
seus interesses financeiros e (b) seus interesses financeiros
representarem uma porcentagem da sua receita ou da sua
familia, em que haja um conflito de interesses real ou aparente.
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4.5 Presentes e eventos de lazer

Ao estender ou aceitar presentes ou eventos de lazer em
contextos comerciais, os funcionarios devem utilizar bom senso,
discricdo e moderacao, e agir de acordo com as leis aplicaveis,
incluindo a Lei de Praticas de Corrupcao dos EUA (U.S. Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA)) e a Lei de Suborno do Reino Unido
(UK Bribery Act), além de todas as politicas da Veritas

A oferta ou o recebimento de cortesias comuns como almogo ou
jantar de negdcios, normalmente associadas a praticas normais
na gestao de clientes, fornecedores ou outros individuos que
ndo sejam servidores ou representantes de uma entidade
publica, é aceitavel. Porém, em tais atividades, os funcionarios
da Veritas ndo devem solicitar, aceitar ou oferecer nada que
possa sugerir uma inadequagao ou que o brinde ou o evento
tenha tido a inteng&o de influenciar algum relacionamento
comercial. Estender ou receber presentes ocasionais no valor
maximo de revenda permitido pelas politica Anticorrupgao da
Veritas como gesto de boa fé é aceitavel. Ofertas em dinheiro
ndo sdo permitidas, independentemente do valor. Todos os
presentes, hospedagens ou eventos de lazer com valores além
dos limites estabelecidos pela politica Anticorrupgdo requerem
autorizacdo de acordo com a Politica Global Anticorrupgao da
Veritas. Verifique se vocé esta familiar com a Politica Global
Anticorrupcao da Veritas, as politicas de reembolso de valores
da Veritas e a secdo 5.8 deste Cddigo - Clientes do Setor
Publico.

4.6 Denunciando conflitos

A eficacia dessa politica depende muito da cooperacgéo de todos
os funcionarios no sentido de relatar situagdes que podem ser
contrarias as intengdes da politica e dos padrées éticos que ela
expressa. Sua responsabilidade € usar o seu discernimento para
avaliar objetivamente se a sua atividade externa, seu interesse
financeiro ou o recebimento de brindes e oportunidades de

lazer podem levar a um conflito de lealdade. Vocé deve informar
a0 seu gerente e ao seu contato no departamento de RH, por
escrito, sobre qualquer situagdo que possa representar um
conflito de interesses com a sua funcéo na Veritas. O seu relato
sera entdo submetido ao Departamento de Conformidade para
consideragao. Copias do seu relato e a resposta da Veritas serdo
mantidas no seu arquivo pessoal. Vocé tera o dever continuo de
relatar qualquer alteracdo nas circunstancias que possam afetar
os interesses da Veritas.
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O que vocé deve evitar:

Manter um interesse financeiro em uma empresa que possa
afetar os negdcios da Veritas com tal empresa.

Aceitar um emprego de meio periodo que lhe faga pensar em
trabalhar nesse emprego durante sua carga horaria normal
na Veritas ou a utilizar equipamentos ou materiais que
pertencam a Veritas.

Receber brindes de fornecedores, clientes ou empresas
concorrentes, de valor nominal superior ao valor estipulado,
enquanto estiver em uma posigao que influencie as decises
da Veritas, que possam afetar outros envolvidos.

Receber descontos ou outros beneficios pessoais de
fornecedores, prestadores de servigos ou clientes, que ndo
estejam disponiveis ao publico em geral ou a funcionarios da
Veritas em situacdes semelhantes a sua.

Aceitar a oferta de compra de agdes para familiares e amigos
em uma empresa que esteja emitindo agGes através de uma
oferta publica inicial (IPO), caso vocé lide com essa empresa
nas suas atividades comerciais para a Veritas.

Direcionar negocios a uma empresa fornecedora que
seja gerenciada por um parente ou um amigo ou que
pertenca a um parente ou um amigo.

Utilizar recursos da Veritas, sua posicéo ou influéncia
de forma inadequada para promover ou ajudar outras
empresas ou atividades ndo lucrativas.

Contratar preferencialmente, supervisionar diretamente ou
tomar uma decisdo promocional sobre um conjuge, parente
ou amigo pessoal.

Qualguer relacionamento que possa criar um conflito de
interesses com as responsabilidades do funcionario ou que
possa comprometer os interesses da empresa.

Fazer empréstimo de dinheiro, mercadorias ou servigos
da empresa ou emprestar a funcionarios, clientes ou
fornecedores.
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5.0 Trabalhando com clientes, parceiros, fornecedores

e empresas estatais

Vocé deve manter a seguranca, respeito e confianca de

seus clientes, parceiros, fornecedores e organizagdes
governamentais, conduzindo seus negdcios de forma
responsavel. Devemos nos comprometer em agir de forma ética,
legal, confidvel e integra em todos os negdcios realizados, sejam
vendas, compras ou representacao da Veritas em qualquer outra
capacidade.

5.1 Praticas de publicidade, marketing e vendas

Geralmente, as declaracgGes feitas em campanhas publicitarias,
materiais promocionais e embalagens de produtos devem ser
justas, factuais, completas e substanciadas, e ndo devem
enganar ou iludir clientes existentes ou potenciais. As praticas
de vendas e marketing da Veritas refletem o compromisso da
empresa com transacdes honestas e justas com os clientes
existentes ou potenciais. Vocé ndo deve fazer declaracdes falsas
ou enganosas sobre os produtos ou os servigos da Veritas, ou da
concorréncia, em atividades de marketing e vendas.

5.2 Selecdo e gerenciamento dos parceiros do canal

Revendedores, distribuidores e outros parceiros do canal

sdo muito importantes para as estratégias de marketing e
vendas da Veritas. Porém, os parceiros do canal sdo empresas
independentes e o relacionamento da Veritas com eles esta
sujeito as leis de antitruste, da concorréncia e outras leis.

Se vocé trabalha com parceiros do canal da Veritas, tem o dever
de gerenciar programas do canal compativeis com as leis locais
e as politicas do canal da Veritas na sua regido. Solicitamos
que vocé documente de forma apropriada os relacionamentos
com todos os parceiros do canal. Se a Veritas também for
concorrente de um parceiro do canal, algumas atividades
permitidas podem ser restritas por lei.

5.3 Programas e estrutura de precos do canal

A Veritas devera estabelecer programas e estruturas de precgos
do canal para ajudar os parceiros a vender seus produtos

e servicos. Porém, a Veritas esta sujeita a algumas limitagdes
legais quanto a influéncia que pode exercer sobre os parceiros
do canal. E necessario que vocé esteja em conformidade com

a lei e as politicas da Veritas quando desenvolver e implementar
a estrutura de pregos e os programas promocionais do canal da
empresa.

5.4 Selegao de fornecedores

Os fornecedores da Veritas s&o de grande importéncia
estratégica. Os fornecedores incluem os provedores de
componentes e materiais, prestadores de servigos

e provedores de mercadorias indiretas, consultores, fabricantes
que trabalham por contrato e qualquer pessoa ou empresa

que forneca um produto ou servico para a Veritas. A Veritas
seleciona seus fornecedores com base nos méritos de seus
produtos, servicos, precos e praticas comerciais. E necessério
gue vocé siga as politicas da Veritas na selecdo de fornecedores,
de forma que atenda aos interesses da Veritas e proteja sua
reputacao.

Vocé deve obter assisténcia do Departamento de Compras da
Veritas para fazer transagdes com fornecedores em todo

o ciclo do processo de compra. As decisGes de compra da
Veritas serdo feitas conjuntamente entre o Departamento de
Compras e o proprietario do negocio da Veritas, e refletird nosso
melhor julgamento sobre a tecnologia, qualidade, prontidao

na resposta, recursos de entrega, custos, impacto ambiental

e estabilidade financeira do fornecedor. Vocé ndo deve
estabelecer um relacionamento comercial com um fornecedor
cujas praticas comerciais violem as leis locais ou os principios
internacionais basicos em relagcdo aos padrdes de mao-de-obra
ou protecao ambiental.

VERITAS | CODIGO DE CONDUTA



18

5.0 Trabalhando com clientes, parceiros, fornecedores

e empresas estatais

5.5 Gerenciamento de fornecedores

O gerenciamento adequado dos relacionamentos com os
fornecedores é essencial para o sucesso das operacgdes
mundiais da Veritas. Devemos lidar com os fornecedores de
maneira justa e profissional, documentar todas as transacgdes
de forma apropriada e gerenciar os relacionamentos com os
fornecedores de acordo com os interesses da Veritas e com as
politicas e os procedimentos internos aplicaveis. E necessario
que a Veritas documente todos os relacionamentos com
fornecedores em contratos apropriados e por escrito, quando
aplicavel. Vocé ndo deve estabelecer nenhum acordo exclusivo
ou obrigagdes de compra reciprocas em nenhum relacionamento
com fornecedores, sem a aprovacao prévia do Departamento
Juridico ou de Compras da Veritas. Vocé ndo deve participar ou
solicitar que o Departamento de Compra participe de nenhum
acordo ou transacao falsa que ajude um fornecedor a manipular
receitas ou reconhecimento de despesas. A existéncia e os
termos de contratos entre a Veritas e seus fornecedores sgo
considerados confidenciais e ndo devem ser divulgados para
nenhuma outra parte. Se uma disputa com um fornecedor
levar ao encerramento deste, vocé deverd consultar os
Departamentos Juridico e de Compra.

5.6 Estruturade precos de fornecedores

Vocé é responsavel por trabalhar com o Departamento

de Compras, defendendo os interesses da Veritas e em
conformidade com as politicas da Veritas e as leis aplicaveis,
visando negociar e obter o melhor preco possivel. Embora

a Veritas ndo tenha qualquer obrigagao legal em proteger
informagdes sobre preco, a menos que seja exigido por termos
contratuais, as informagdes sobre precos negociados s&o
normalmente significativas para a concorréncia e devem ser
gerenciadas como informacdes confidenciais da Veritas.

Em geral, ndo divulgamos os pregos ndo publicos de um
fornecedor para outro, ou para qualquer outra pessoa dentro
ou fora da Veritas que ndo tenha um motivo legitimo para saber
tal informacao. Se for necessario divulgar as informacdes ou
outros termos dos precos negociados aos prestadores de
servicos ou fabricantes contratados, vocé devera seguir as
politicas da Veritas relativas ao gerenciamento de informacé&es
confidenciais.

5.7 Veritas como empresa referéncia

A marca Veritas é um trunfo valioso, que outras empresas
podem tentar explorar. Somos responsaveis por proteger
amarca Veritas contra o uso inapropriado ou ndo autorizado.
Vocé ndo deve permitir que um fornecedor ou qualquer outra
parte use o nome, o logotipo ou qualquer outra manifestacgéo

da marca Veritas em campanhas publicitarias, materiais
promocionais, referéncias de clientes e outros, sem a aprovacgao
do departamento de Relagdes Publicas ou de Gerenciamento
de Marcas da Veritas Corporation. Vocé nao deve permitir

que nenhum fornecedor mencione a Veritas como um cliente

ou divulgue os termos de qualquer contrato com a Veritas

em um documento de ofertas, como um prospecto ou uma
declaracao de registro de segurancga, sem a aprovacgao prévia
do departamento de Relagdes Publicas ou de Gerenciamento de
Marcas da Veritas Corporation.
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5.0 Trabalhando com clientes, parceiros, fornecedores

e empresas estatais

5.8 Clientes do Setor Publico

Fazer negdcios com clientes governamentais exige sua atengao
aregras adicionais, além daquelas usadas com clientes
comerciais. Ndo queremos criar, em nenhuma hipotese,

a aparéncia de que estamos tentando subornar ou exercer
influéncia indevida sobre clientes do governo. Por esse motivo,
se seu trabalho envolver um cliente ou usuario final do governo
ou setor publico, vocé sera responsavel por conhecer e cumprir
as exigéncias aplicaveis. Uma violagdo dessas exigéncias pode
causar seérios danos financeiros e a reputacdo e resultar na
proibicdo da Veritas em fazer negdcios com o governo.

As regras do governo em relagdo a presentes e entretenimento
sdo de especial importancia. Elas podem ser complexas

e diferentes entre diferentes entidades governamentais.

Como regra geral, vocé ndo deve entregar nada de valor para um
funcionario do setor publico (p.ex., produtos gratis, presentes,
refeicOes, eventos de lazer, prémios, viagens, etc.) que excedam
os limites das entidades governamentais ou os estabelecidos
em nossa politica Anticorrupgéo, o que for menor, ao menos que
tenha recebido aprovagao prévia do nosso Departamento de
Etica e Conformidade.

O que vocé deve evitar:

Fazer declaragbes imprecisas, incorretas ou
enganosas a clientes existentes ou potenciais,
com relagdo aos nossos produtos ou servigos.

Estabelecer relacionamentos com fornecedores sem
a assisténcia da equipe de vendas.

Escolher um fornecedor com base em outros critérios que
ndo sejam uma licitagdo competitiva justa.

Aceitar brindes ou outros itens de valor que possam levar
a um conflito de interesses potencial no processo de
selecao de um fornecedor.

Direcionar negdcios para um fornecedor com o qual um
parente ou amigo esteja envolvido.

Estabelecer relacionamentos baseados em permutas com
clientes ou fornecedores.

Usar o nome ou o logotipo da Veritas em campanhas
publicitarias e materiais promocionais dos fornecedores.

Dar, oferecer ou autorizar a oferta de qualquer produto
de valor (dinheiro, mercadorias ou servigos) a um cliente
ou funcionario publico com o objetivo de obter vantagens
inapropriadas.

Aceitar cortesias como presentes, contribuicdes, brindes,
entre outros, em circunstancias que possam caracterizar
uma situagdo impropria.

Oferecer uma contribuic&o ou outro tipo de pagamento
a um funcionario publico ou outros, visando agilizar
acOes administrativas rotineiras, sem consultar o Diretor
Financeiro da Veritas.
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6.0 Relacao com os concorrentes

Como uma empresa global, a Veritas garante seu sucesso
competindo de forma justa e vigorosa no mercado, em
conformidade total com as leis aplicaveis de antitruste e de
concorréncia, além de outras leis. Essas leis e regulamentacdes
foram criadas para promover o comércio livre e a concorréncia
justa, e para estimular o comportamento ético e licito entre os
concorrentes. Cada funcionario deve fazer seu trabalho em
conformidade com essas leis.

6.1 Lidando com a concorréncia

Vocé ngo pode fazer acordos, explicitos ou implicitos, com
nenhum concorrente da Veritas quanto a definicdo de precos,
limitagao de saidas, divisao de territdrios ou alocagao de
clientes para produtos ou servicos da concorréncia. Vocé nao
deve discutir com a concorréncia sobre qualquer informacéo
proprietaria e/ou confidencial como informacgdes de pregos
futuras ou ndo publicas, termos de vendas, custos, margens
de lucros, inventarios, planos de marketing ou informacdes
confidenciais semelhantes.

Ao representar a Veritas em associagdes comerciais, conselhos
para a definicdo de padr&es, consdércios e outras organizagoes
do setor, vocé precisa estar ciente de que algumas empresas
participantes podem estar usando essas reunides para obter
acordos ndo competitivos. Vocé nao deve participar de grupos
que se envolvem em atividades que violam as leis de antitruste

e da concorréncia. Vocé deve se recusar a participar de qualquer

forum legitimo do qual algum concorrente participe para discutir
assuntos que sejam proibidos.

6.2 InformacgGes sobre a concorréncia

Informacdes completas e atualizadas sobre os
desenvolvimentos do setor sdo necessaérias para se manter
competitivo. Devemos obter informacdes sobre a concorréncia
através de métodos justos e legais.

Vocé pode analisar informacdes publicas, como especificactes
divulgadas, artigos de publicagbes do setor e outros materiais
que um concorrente tenha divulgado a outras empresas, sem
restricdes. Vocé ndo deve obter informacdes ndo publicas
através de atividades ilegais que envolvam espionagem,

ou através de conversas com funcionarios, ex-funcionarios

ou prestadores de servicos da concorréncia. Vocé ndo

deve examinar informacgdes sobre propostas e produtos da
concorréncia que tenham sido enviadas a clientes, parceiros do
canal, fornecedores, outros parceiros de negdcios ou qualquer
outra pessoa, sabendo que tais informaces devem ser tratadas
como confidenciais.

Vocé ndo deve ocultar sua identidade ou a identidade do seu
empregador quando solicitar informagdes sobre a concorréncia.
Vocé ndo deve usar nem envolver consultores, agentes, amigos
ou outros para atividades que tenham o objetivo de obter
informacgdes da concorréncia, e que seriam inaceitaveis se
obtidas por vocé.
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6.0 Relacao com os concorrentes

6.3 Praticas competitivas

A Veritas concorre com base na qualidade e no valor de

seus produtos e servigos, sem depreciar a concorréncia.

Suas declaragdes sobre a concorréncia devem ser justas,
factuais, completas e capazes de serem sustentadas. Embora
mensagens de marketing excessivamente enérgicas possam
até ser apropriadas, vocé nao deve fazer comentarios falsos,
enganosos, injustos ou ndo profissionais sobre a concorréncia
ou outros, dentro ou fora da Veritas, em mensagens,
apresentacoes e outros materiais.

Lembre-se de que onde a Veritas tiver uma significativa
participacdo do mercado, suas praticas comerciais para manter
esse sucesso serdo monitoradas mais de perto. Atividades que
em algumas circunstancias podem ser consideradas como uso
enganoso do poder no mercado incluem recusa em fornecer

um produto ou um servigo que seja essencial a um concorrente,
relacionamentos exclusivos com clientes ou fornecedores e
definicao de precos abaixo de custo com a intencao de excluir
as empresas concorrentes do mercado. Depois que um cliente
fizer um pedido confirmado com um concorrente, vocé ndo deve
se envolver em atividades que interfiram no desempenho desse
contrato.

O que vocé deve evitar:

= Discutir informagées ndo publicas com os
concorrentes, como definigcdo de precos.

= Obter informagdes ndo publicas de maneira ilegal.

= Solicitar informagdes confidenciais através de
funcionarios ou ex-funcionarios de empresas
concorrentes.

= Ocultar sua identidade ou a identidade do seu
empregador quando estiver buscando informacgdes
sobre a concorréncia.

= Envolver outros para a obtencédo de informacdes ndo
publicas por meios ilegais.

= Interferir no preenchimento de um pedido para um
concorrente.

VERITAS | CODIGO DE CONDUTA



22

Problemas administrativos

Departamento de Conformidade

A Veritas criou um Departamento de Conformidade sob

a direcao do Conselho Geral. Esse departamento teré acesso
direto ao CEO e ao Comité de Auditoria da Veritas.

O Departamento de Conformidade tem a responsabilidade de
supervisionar a conformidade geral com o Cédigo de Conduta
e contara com o suporte dos departamentos de Recursos
Humanos, Financeiro, de Auditoria Interna, Tecnologia

e Sistemas da Informacao, Juridico e outros departamentos
funcionais da Veritas, conforme necessario. De acordo com

a natureza do problema de conformidade, o departamento
delegara a autoridade para outros departamentos e/ou pessoas,
quando apropriado.

Alteracdes e comunicados

O Cddigo de Conduta pode ser alterado ocasionalmente em
resposta aos comentarios de funcionarios, mudancas nas
praticas do setor, alteragdes nas leis aplicaveis ou violagdes
anteriores desses padroes.

Apesar do Departamento de Conformidade ter autoridade
para interpretar e fazer alteragGes administrativas ao Cddigo
de Conduta, somente o Conselho Diretivo pode aprovar uma
alteracao significativa.

O Cddigo de Conduta foi publicado em nosso site externo,
www.Veritas.com e na intranet da empresa. Alteracdes ao
Cddigo de Conduta seréo feitas nessas versées on-line e vocé
sera notificado sobre todas elas.

Reconhecimento e treinamento

A Veritas solicita que os funcionarios reconhecam seu
compromisso com o Cédigo de Conduta, examinando o Cédigo
e participando de um curso de treinamento obrigatdrio todos os
anos. Podera ser necessario participar de cursos de atualizacao
ou mddulos de treinamento especificos relacionados as
responsabilidades do seu cargo. Mais diretrizes e informac&es
de conformidade presentes no Codigo de Conduta estdo
disponiveis através do seu contato no departamento Juridico ou
de RH da Veritas.

VERITAS | CODIGO DE CONDUTA



Problemas administrativos

Monitoracao e auditoria da conformidade
Penalidades para violagoes . o )
O Departamento de Conformidade determinara e implementara

métodos para monitorar e fazer a auditoria da conformidade dos
funcionarios com o Cédigo de Conduta. A sua total cooperacéo
€ necessaria em todos os esforcos de conformidade.

A sua conformidade com o Cédigo de Conduta é de
extrema importancia para a Veritas. A ndo conformidade
com esses padrées ou com as leis aplicaveis esta sujeita
a medidas disciplinares por parte da Veritas, que podem ir
desde uma repreenséo até a demissao imediata. A Veritas Isencao de conformidade

peEER erer mEcleas siseiplite ws conie: O Departamento de Conformidade tem autoridade para

= Qualqguer funcionario que viole ou solicite que outros conceder isencgdo de conformidade com o Cédigo de Conduta,
violem o Cddigo de Conduta ou a lei aplicavel. de forma proativa ou retroativa, exceto quando o isento for um

. : diretor geral, diretor executivo ou diretor financeiro.
= Qualquer funcionario que deliberadamente retenha

informagdes ou interfira de alguma forma na
investigacao de uma violagdo do Cédigo de Conduta ou
da lei aplicavel.

= Qualguer gerente que participe de uma violag&o do
Cédigo de Conduta ou da lei aplicavel, que ndo atue
de forma diligente para fornecer uma resposta aos
problemas levantados pelos funcionarios ou que nao
denuncie possiveis violacées ao Departamento de
Conformidade.

= Qualquer gerente que participe ou que, de alguma forma,
seja cumplice de uma violag&o do Cédigo de Conduta ou
da lei aplicavel, ou que ndo atue de forma diligente para
fornecer uma resposta aos problemas levantados pelos
funcionarios.

= Qualquer funcionario que acuse falsamente outro
funcionario de maneira consciente
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Como levantar uma questao

Muitas vezes, enfrentamos escolhas dificeis e as decisdes

gue tomamos podem cair em aguas turvas. SituagGes em

que a integridade é questionada geralmente envolvem o lado
emocional e pessoal, e manter a objetividade pode ser dificil.
Além disso, as leis e as regulamentagdes que envolvem questdes
éticas sdo muitas vezes complexas e sujeitas a interpretagéo.

E porisso que € importante se expressar e fazer perguntas.

Faca a vocé mesmo estas perguntas:

Isso é legal?
= |ss0 é ético?
= Esta condizente com a politica de empresa da Veritas?

= Como a decisgo afetara outras pessoas, como clientes,
acionistas, fornecedores, parceiros, concorrentes e a
comunidade, além dos outros funcionarios?

= Como os outros verdo essa decis&do?
= Como vocé se sentiria se a decisado viesse a publico?

= Vocé ja fez todas as consideracgdes possiveis sobre as
consequéncias da decisdo?

= Serd que conselhos adicionais ajudariam?

Normalmente, o seu gerente estara capacitado para entender
melhor a situagdo e ajuda-lo a resolver o problema. A Veritas
espera que seus gerentes mantenham uma politica de “portas
abertas” quanto as suas duvidas e preocupacdes, e que sejam
diligentes em responder aos problemas que surgirem. Os
gerentes devem relatar todas as possiveis violagdes do Cddigo

de Conduta ao Departamento de Etica e Conformidade.

Vocé também deve se sentir a vontade para contatar

o Departamento de Etica e Conformidade diretamente

e confidencialmente. Vocé pode levantar a questdo verbalmente
ou por escrito e, se autorizado, pode fazé-lo anonimamente.
Embora confidencial, a dentincia direta pode ser apropriada se
a suspeita de violagado envolver as areas financeira, contabil,

de auditoria, bancaria ou antissuborno. O objetivo é trazer as
questdes a tona para que 0s problemas possam ser resolvidos
rapidamente, a fim de evitar maiores danos.

Além do gerente, a Veritas oferece varias maneiras para

VOCé obter respostas as suas perguntas sobre questdes
éticas e para levantar questGes sobre possiveis violagdes

ao Cdédigo de Conduta ou lei aplicavel. Vocé pode contatar o
representante local de recursos humanos. Vocé pode entrar
em contato com o Departamento de Etica e Conformidade,
em ethicsandcompliance@veritas.com. Se sua equipe de
gerenciamento local ndo puder ajudar, ou se vocé nao se sentir
confortavel para debater suas questdes com eles, uma linha
de telefone gratuita, chamada EthicsLine, esta disponivel
para te ajudar. A EthicsLine é fornecida pela EthicsPoint,

Inc., uma empresa independente que emprega especialistas
treinados em comunicacgdo e que coletara as informacdes
pertinentes relacionadas a sua questdo. Dependendo da
natureza da violagao, vocé podera permanecer andnimo
quando ligar para a EthicslLine. Relatérios da EthicsLine sdo
fornecidos ao departamento de RH e ao Departamento de Etica
e Conformidade da Veritas, que garantem que as questdes
sejam analisadas e resolvidas o mais rapido possivel. Todas
as consultas ou denuncias serdo tratadas da maneira mais
confidencial possivel. Contudo, confidencialidade

e/ou anonimato talvez ndo sejam possiveis ou apropriados em
algumas circunstancias.
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Como levantar uma questao

Vocé também pode entrar em contato com a EthicsLine, caso
acredite que houve alguma violagdo as praticas contabeis, as
leis de seguranca ou aos requisitos legais da Veritas, ou se achar
que alguma questao deva ser levada ao Comité de Auditoria ou a
Diretoria.

Nosso objetivo é garantir que os funcionarios da Veritas

tenham acesso livre a diferentes canais para que possam

obter respostas a duvidas e levantar questées em potencial.

Se vocé ainda achar que a sua preocupacdo ou questdo ndo foi
resolvida de forma adequada, entre em contato com um membro
da equipe de lideranca da Veritas, inclusive o vice-presidente
executivo de Recursos Humanos, vice-presidente executivo,
assessor juridico e secretario geral, e/ou diretor financeiro; e/ou
o diretor financeiro.

A obrigacdo de levantar uma questao sobre uma possivel
violagdo do Cdédigo de Conduta, da politica da Veritas ou da lei
€ uma das responsabilidades mais importantes que cada um
de nds tem como funcionario da Veritas. O ndo levantamento
de uma questado pode causar danos significativos a sua salde
e seguranca, assim como a de seus colegas, da empresa, de
clientes e das comunidades em que atuamos.

O n3o levantamento de uma questdo também pode resultar na
perda de confianga na Veritas por parte de nossos clientes

e acionistas. Esses sdo apenas alguns dos motivos pelos quais
a Veritas exige que os funcionarios levantem questdes de forma
imediata.

N3o retaliagdo

Em circunstancia alguma vocé estara sujeito a qualquer
retaliacdo ou agdo disciplinar por ter relatado uma suspeita

de violagdo ao Cddigo de Conduta ou a lei aplicavel, ou por ter
cooperado com qualquer investigacao de uma possivel violagao.
Contudo, dentincias reconhecidamente falsas ou maliciosas
ndo serdo toleradas e qualquer pessoa que fizer tais dendncias
estara sujeita a acdo disciplinar adequada.

Na Veritas, queremos incentivar os funcionarios a fazer

a coisa certa. Isso inclui a dendncia de todas as violagdes da
lei ou de politicas da empresa, incluindo incidentes de assédio
e discriminacdo. A Veritas tomara todas as a¢des apropriadas
para investigar todas as denuncias e tomara as medidas
necessarias.

Veritas EthicsLine

Para relatar uma questao:

Nos EUA/Canada: 1-855-405-6566
Internacionalmente: veritas.ethicspoint.com

E-mail: ethicsandcompliance@veritas.com

Se precisar da assisténcia de um intérprete durante sua
ligacao, informe ao especialista da EthicsLine.

Global = Ligagdo gratuita = 24x7 = Confidencial
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